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Zasady naboru kandydatéw do pracy w Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Gdansku

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdansku jest jednostka organizacyjna, ktérej pracownicy tworza korpus stuzby cywilnej. Nabér na wolne stanowiska pracy w RDOS w Gdansku odbywa
sie wedtug nastepujacych zasad:

1. Informacje o wolnych stanowiskach pracy zapewnia sie poprzez umieszczenie ogtoszenia o naborze w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministréw oraz na stronie
internetowej Regionalnej Dyrekcji Ochrony Srodowiska w Gdansku.

2. Celem wziecia udziatu w rekrutacji nalezy ztozy¢ komplet dokumentéw, wymaganych w ogtoszeniu oraz spetnia¢ warunki okreslone w art. 4 ustawy o stuzbie cywilnej z dnia 21 listopada 2008
r., tj. posiadac obywatelstwo polskie, korzystac z petni praw publicznych, by¢ osoba nie karang za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe, posiada¢ kwalifikacje wymagane w
stuzbie cywilnej oraz nieposzlakowana opinie.

3. Po uptywie wyznaczonego terminu (decyduje data stempla pocztowego, z zastrzezeniem, ze wptyw do RDOS Gdansk nastepuje nie pézniej niz 3 dni po uptywie terminu sktadania ofert), Komisja
konkursowa przeprowadza weryfikacje ztozonych ofert pod wzgledem wymagan formalnych, zawartych w ogtoszeniu i zawiadamia kandydatdéw, ktérzy przeszli weryfikacje formalng o terminie
przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy, jak réwniez o metodach kolejnych etapdéw rekrutacji.

4. Komisja konkursowa przeprowadza proces selekcji, wczesniej dokonujac wyboru metod i narzedzi selekcji kandydatéw. Jezeli po przeprowadzeniu weryfikacji ofert pracy pod wzgledem
wymagan formalnych, zawartych w ogtoszeniu, liczba kandydatéw przekracza 12 osdb, przeprowadzany jest test praktyczny lub test wiedzy, a nastepnie 5 kandydatéw z najlepszymi wynikami
zapraszanych jest na rozmowy kwalifikacyjne. W przypadku liczby kandydatéw nie przekraczajacych 12 oséb, komisja konkursowa moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu rozméw
kwalifikacyjnych bezposrednio po weryfikacji formalnej.

5. Po podjeciu decyzji o wyborze kandydata na wolne stanowisko pracy, pracownik Oddziatu Organizacyjno-Administracyjnego publikuje wynik naboru na stronie internetowej
bip.gdansk.rdos.gov.pl i www.bip.kprm.gov.pl.

6. Warunki zatrudnienia w Regionalnej Dyrekcji ochrony Srodowiska w Gdafnsku musza by¢ zgodne z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 9 grudnia 2009 r. w sprawie okre$lenia
stanowisk urzedniczych, wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikdw stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagrodzenia oraz szczegdtowych zasad ustalania i
wyptacania innych $wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej. Z osoba po raz pierwszy podejmujaca prace w stuzbie cywilnej zawierana jest umowa o prace na czas okreslony
12 miesiecy, z mozliwoscig jej rozwigzania za dwutygodniowym wypowiedzeniem.



