Specjalista w Wydziale Obszaréw Chronionych

2020-03-20

Nr ogtoszenia

Data ukazania sie ogtoszenia

62599

20 marca 2020 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Gdansku poszukuje kandydatéw na stanowisko specjalisty w Wydziale Obszaréw Chronionych.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar

Adres

Miejsce wykonywania pracy

Zakres zadan wykonywanych na

stanowisku pracy

Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdafsku
ul. Chmielna 54/57

80-748 Gdansk

Gdansk

—  Prowadzenie spraw zwigzanych z opiniowaniem w ramach strategicznych ocen oddziatywania na srodowisko Planéw Urzadzenia Lasu i
uproszczonych Planéw Urzadzenia Lasu.

—  Prowadzenie spraw zwigzanych z uzgadnianiem Planéw Urzadzenia Lasu, uproszczonych Plandw Urzadzenia Lasu i zadanh z zakresu
gospodarki lesnej w czesci dotyczacej otulin rezerwatdw przyrody oraz uzgadnianiem Plandw Urzadzenia Laséw w zakresie zadan ochronnych
dla obszaréw Natura 2000.

—  Udziat w pracach dotyczacych opracowywania i uzgadniania plandw ochrony rezerwatéw przyrody i planéw zadan ochronnych dla
obszaréw Natura 2000, w tym przygotowanie materiatéw do dokumentacji przetargowej, udziat w pracach nad planem, prowadzenie
procedury ustanawiania zarzadzeh w sprawie planu zadan ochronnych lub planu ochrony.

—  Realizowanie ustalen plandéw zadan ochronnych oraz planéw ochrony dla obszaréw Natura 2000 oraz plandw ochrony lub zadan
ochronnych dla rezerwatéw przyrody, w tym weryfikacja w terenie ustalen tych dokumentéw, przygotowanie opiséw przedmiotu zamdwienia,
prowadzenie nadzoru merytorycznego nad realizacja umowy, odbiér prac i przygotowanie sprawozdan z wykonanych dziatan.

- Ocena skutecznosci podejmowanych dziatar ochronnych na terenie obszaréw Natura 2000 i rezerwatéw przyrody, przygotowanie
informacji dotyczacych realizacji ustalen planéw zadan ochronnych dla obszaréw Natura 2000, planéw ochrony i zadan ochronnych dla
rezerwatdw przyrody oraz potrzeb ochronnych dla tych form ochrony przyrody.

—  Weryfikacja terenowa stanu rezerwatéw, programowanie zabiegéw ochronnych zgodnych z celem ochrony, ocena dziatan
konserwatorskich prowadzonych w rezerwatach w celu utrzymania prawidtowego stanu przedmiotu ochrony i przygotowanie zarzadzen w
sprawie rezerwatow przyrody oraz zadan ochronnych dla rezerwatéw przyrody.

—  Udziat w pracach zwigzanych z realizacjg projektéw finansowanych ze srodkéw zewnetrznych dotyczacych realizacji ustalen plandéw
zadan ochronnych lub planéw ochrony dla obszaréw Natura 2000 oraz planéw ochrony lub zadan ochronnych dla rezerwatéw przyrody.

—  Gromadzenie dokumentacji obszaréw Natura 2000, w tym dotyczacej stanu siedlisk przyrodniczych oraz gatunkéw roslin i zwierzat,
potrzeb w zakresie zmiany granic obszaru; przygotowanie danych do przetwarzania na potrzeby informatycznego systemu GIS w zakresie
wynikajacym ze wskazan PUL i uPUL; realizacja zadan zwigzanych z opracowaniem cyklicznych sprawozdan z realizacji ochrony obszaréw
Natura 2000.

—  Wspdtpraca z: zarzadcami terenu, wtascicielami gruntéw, stuzbami majgcymi wptyw na egzekwowanie przepiséw w zakresie ochrony
przyrody, jednostkami wiasciwymi do prowadzenia monitoringu przyrodniczego na obszarach Natura 2000 i rezerwatach przyrody w celu
wiasciwego nadzoru nad rezerwatami przyrody, obszarami Natura 2000 oraz koordynowania siecia.

—  Archiwizacja wytworzonych akt.



Warunki pracy Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
« Praca w siedzibie Urzedu polegajaca m.in. na opracowywaniu dokumentow, obstudze urzadzen biurowych, czynnosciach koncepcyjnych,
 Praca w terenie w ciezkich warunkach na obszarach wodno-btotnych o trudnym dojeZdzie, potrzebg dojscia pieszego, w okresie jesienno-
zimowym przy niesprzyjajacych warunkach atmosferycznych; przy narazeniu na czynniki biologiczne (np. ukaszenia owaddw itp.);
 Czeste kontakty z klientem zewnetrznym,
« Wykonywanie zadanh pod presjg czasu
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy, warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu
wykonywanie zadan:
« Budynek jest czesciowo dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych ruchowo. Przed budynkiem podjazd dla wézkéw inwalidzkich. W
budynku brak windy. Brak odpowiednio przystosowanych tazienek.
* W budynku nie wystepujg szkodliwe czy niebezpieczne warunki pracy.
* Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

* Praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu,

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem Wymagania niezbedne:
pracy « Wyksztatcenie: wyzsze profilowane w zakresie biologii, ochrony Srodowiska, lesnictwa, rolnictwa ,
» doswiadczenie zawodowe: co najmniej 1 rok w obszarze ochrony Srodowiska,
« zdolno$¢ analitycznego myslenia,
* umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy oraz skutecznego komunikowania sie,
« umiejetnos¢ pracy w zespole,
* umiejetnos¢ obstugi komputera (pakiet MS Office, poczta elektroniczna),
* Posiadanie obywatelstwa polskiego,
* Korzystanie z petni praw publicznych,
« Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysle przestepstwo skarbowe,
Wymagania dodatkowe:
* Prawo jazdy Kat. B,
* Umiejetnos¢ pracy z systemami GIS,
« Doswiadczenie zawodowe w pracy terenowej lub zakresie administracji publicznej,
 Kreatywnos$¢ w dziataniu,

« Doswiadczenie w pracy w strukturach PGL LP lub inne w zakresie lesnictwa.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia : Zyciorys i list motywacyjny;
Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;
Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;
Oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
Kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;
Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
Kopie swiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych wymagany niezbedny staz pracy we wskazanym obszarze;
Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku, gdy kandydat zamierza korzysta¢ z uprawnienia, o ktérym

mowa w art. 29a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505 ze zm.).

Inne dokumenty i oSwiadczenia

Termin sktadania dokumentéw 6 kwietnia 2020 r.

Miejsce sktadania dokumentéw Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdafsku
ul. Chmielna 54/57

80-748 Gdansk



Inne informacje

Autorzy

Wprowadzit:

Sebastian Gronowski

Data wprowadzenia:

2020-03-19 15:32:04

Dane osobowe - klauzula informacyjna:
Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdansku ul. Chmielna 54/57 80-748 Gdansk
 Kontakt do inspektora ochrony danych: Monika Dtuzniewska, e-mail: iod.gdansk@rdos.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: brak

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem
3 miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwo$¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje konieczno$¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:
0 prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych; zadanie w tej sprawie mozna przesta¢ na adres
kontaktowy administratora danych, podany powyzej;

0 prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art. 26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO

Inne informacje: podane dane nie bedg podstawa do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie beda tez profilowane.
Inne informacje:

W ofercie nalezy powota¢ sie na nr ogtoszenia: 62599

W przypadku oséb, ktére podejmujq pierwszy raz prace w stuzbie
cywilnej w mysl art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej oferujemy umowe o prace na czas okreslony (12 miesiecy), a po jej
zakonczeniu po spetnieniu przestanek zawartych w art. 35 ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej zawarcie umowy na czas
nieokreslony;

W ofercie nalezy podac swoje dane kontaktowe: adres do
korespondencji, adres e-mail, numer telefonu;

Tres¢ oSwiadczen zataczonych do dokumentéw aplikacyjnych nalezy
opatrzy¢ odrecznym podpisem wraz z datg;

Oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz
aplikacje niekompletne nie beda rozpatrywane;

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne,

ktére spetniajg wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu;

Oferty odrzucone i nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone;
Nasz urzad jest pracodawca rownych szans i wszystkie aplikacje sg
rozwazane z rowng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosg,
rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek
inng ceche prawnie chroniona.

Zmodyfikowat:

Sebastian Gronowski

Data ostatniej modyfikacji:

2020-03-19 15:48:16
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