Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych

2018-12-07
Nr ogtoszenia 39299
Data ukazania sie ogtoszenia 7 grudnia 2018 r.

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Gdansku poszukuje kandydatéw na stanowisko petnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar Wymiar etatu: 2/5

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdanisku
ul. Chmielna 54/57

80-748 Gdansk

Miejsce wykonywania pracy Gdansk
Zakres zadan wykonywanych na * sprawowanie nadzoru nad praca kancelarii tajnej i jawnej w celu zapewnienia wtasciwego obiegu dokumentéw;
stanowisku pracy « zapewnienie ochrony informacji niejawnych, w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego;

« zapewnienie ochrony systemdw teleinformatycznych, w ktérych sa przetwarzane informacje niejawne;

* zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegdlnosci szacowanie ryzyka;

« kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepisow o ochronie tych informacji, w szczegdlnosci okresowa (co najmniej raz
na trzy lata) kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentéw;

* opracowywanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych w
jednostce organizacyjnej, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego, i nadzorowanie jego realizacji;

« prowadzenie szkoleh w zakresie ochrony informacji niejawnych;

* prowadzenie zwyktych postepowan sprawdzajacych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajgcych;

* prowadzenie aktualnego wykazu oséb zatrudnionych lub petnigcych stuzbe w jednostce organizacyjnej albo wykonujgcych czynnosci
zlecone, ktdre posiadajg uprawnienia do dostepu do informacji niejawnych, oraz oséb, ktérym odmdéwiono wydania poswiadczenia
bezpieczenstwa lub je cofnieto;

« przekazywanie odpowiednio ABW lub SKW do ewidencji danych oséb uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze oséb,
ktérym odmdwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktérych podjeto decyzje o cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa,
zgodnie z art. 15 pkt 9 ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 2018, poz. 412 t. j.);

« opracowywanie projektéw dokumentéw normatywnych ochrony informacji niejawnych.

Warunki pracy * praca w siedzibie Urzedu w budynku bez windy;
« kontakty z klientem wewnetrznym;
« wykonywanie zadan pod presjg czasu;
* praca przy komputerze;

* praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu;

* przed budynkiem podjazd dla wozkdéw inwalidzkich.



Wymagania zwigzane ze stanowiskiem niezbedne:

pracy wyksztatcenie: wyzsze;

* znajomos¢ przepiséw z zakresu ustawy z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U. 2018, poz. 412 t. j.);

min. 5 lat doswiadczenia zawodowego w Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego;

odpowiednie poswiadczenie bezpieczenstwa wydane przez ABW albo SKW, uprawniajace do dostepu do informacji tajnych;

zaswiadczenie o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzonych przez ABW albo SKW;

obywatelstwo polskie;

» mozliwo$¢ podjecia zatrudnienia od 01.01.2019 r.;

niekaralnos¢;

nie prowadzenie przeciwko kandydatowi postepowan karnych, za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
* petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych.
dodatkowe:

» umiejetnos¢ komunikowania sie i pracy w zespole;

odpowiedzialnos¢;

kreatywnos¢ w dziataniu;

umiejetnos¢ organizacji pracy;

umiejetno$¢ obstugi komputera;

« zdolnos¢ analitycznego myslenia;

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia * zyciorys i list motywacyjny;

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;

oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych;

« o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

kopia zaswiadczenia o przeszkoleniu w zakresie ochrony informacji niejawnych przeprowadzonym przez ABW albo SKW;

* kopia poswiadczenia bezpieczenstwa;

kopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe w wymaganym zakresie;

kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie;

o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
* kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku, gdy kandydat zamierza korzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w
art. 29 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 2018, poz. 1559 t. j.);

« o$wiadczenie o tym, iz wobec kandydata nie sa prowadzone postepowania karne, za umysine przestepstwa lub umysine przestepstwo

skarbowe
Inne dokumenty i oSwiadczenia
Termin sktadania dokumentéw 18 grudnia 2018 r.
Miejsce sktadania dokumentéow Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdafsku

ul. Chmielna 54/57

80-748 Gdansk



Inne informacje Dane osobowe - klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO). Kazdy kandydat przystepujacy do naboru podaje swoje dane dobrowolnie. Bez podania wymaganych
danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w naborze.

Administrator danych i kontakt do niego: Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdansku ul. Chmielna 54/57 80-748 Gdafsk

Kontakt do inspektora ochrony danych: Monika Zakrzewska, e-mail: iod.gdansk@rdos.gov.pl

Cel przetwarzania danych: przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej

Informacje o odbiorcach danych: brak

Okres przechowywania danych: czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej (z uwzglednieniem 3
miesiecy, w ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska)

Uprawnienia:

o prawo zadania od administratora danych dostepu do danych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania tych danych, a takze prawo do przeniesienia
danych; zagdanie w tej sprawie mozna przestac¢ na adres kontaktowy
administratora danych, podany powyzej;
o prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

Podstawa prawna przetwarzania danych: art. 22" Kodeksu pracy oraz art.
26 i nast. ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej w zw. z art. 6
ust. 1 lit. c RODO

Inne informacje: podane dane nie beda podstawg do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji; nie bedg tez profilowane.
Inne informacje:

Umowa o prace na czas okreslony;
W przypadku oséb, ktére podejmujg pierwszy raz prace w stuzbie cywilnej w
mysl art. 35 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
oferujemy umowe o prace na czas okreslony (12 miesiecy), a po jej
zakonczeniu po spetnieniu przestanek zawartych w art. 35 ust. 2 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej zawarcie umowy na czas
nieokreslony;

W ofercie nalezy podac¢ numer ogtoszenia;

W ofercie nalezy podac swoje dane kontaktowe: adres do
korespondencji, adres e-mail, numer telefonu;

Tres¢ oswiadczen zatagczonych do dokumentdéw aplikacyjnych nalezy
opatrzy¢ odrecznym podpisem wraz z datg;

Oferty, ktore nie bedga spetniaty wymogéw formalnych, niekompletne
oraz przestane po terminie nie beda brane pod uwage (decyduje data
stempla pocztowego);

Do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne,
ktore spetniajg wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu;

Tylko i wytacznie kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, okreslone
w ogtoszeniu, zostang powiadomieni o terminie kolejnych etapéw naboréw
(telefonicznie, e-mailem lub listownie);

Oferty odrzucone i nieodebrane zostang komisyjnie zniszczone;

Nie zwracamy nadestanych dokumentéw.

Nasz urzad jest pracodawcg rownych szans i wszystkie aplikacje sa
rozwazane z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢,
rase, narodowos$¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa,
pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek
inng ceche prawnie chroniona.
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