Ogtoszenie o naborze nr 166131 na stanowisko kierownika w Wydziale Zapobiegania i Naprawy
Szkéd w Srodowisku oraz Informacji o Srodowisku i Zarzadzania Srodowiskiem

2015-01-19

Nr ogtoszenia: 166131
Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdansku

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska poszukuje kandydatc’)w na stanowisko: ) )
Kierownik w Wydziale Zapobiegania i Naprawy Szkéd w Srodowisku oraz Informacji o Srodowisku i Zarzadzania Srodowiskiem.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu 0sdb niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Wymiar etatu: 1
Liczba stanowisk pracy: 1
Miejsce wykonywania pracy: Gdansk

Gtéwne obowiazki:

® prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach przeprowadzenia remediacji zanieczyszczonej gleby lub ziemi;

prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach bezposredniego zagrozenia szkody w $rodowisku lub szkody w Srodowisku;

® prowadzenie postepowan dot. wydawania decyzji okreslajacych obowigzek poniesienia przez podmiot korzystajacy ze Srodowiska kosztéw przeprowadzenia dziatah zapobiegawczych lub
naprawczych ich wysokosci oraz sposobu uiszczania;

® prowadzenie czynno$ci egzekucyjnych w odniesieniu do obowiazkéw wynikajacych z wydawanych przez Regionalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska w Gdansku decyzji i postanowief w
sprawach szkdd w srodowisku;

® przygotowywanie projektow decyzji uzgadniajacych warunki przeprowadzenia dziatah naprawczych;

® przyjmowanie zgtoszeh o wystapieniu bezposredniego zagrozenia szkodg w srodowisku lub szkody w $rodowisku oraz prowadzenie postepowan wyjasniajacych dotyczacych tych
zgtoszen, przygotowywanie postanowien o wszczeciu postepowania w sprawie wydania decyzji okreslonych w art. 15 ustawy o zapobieganiu szkodom w $rodowisku i ich naprawie lub
postanowien o odmowie wszczecia postepowania;

® prowadzenie spraw zwigzanych z egzekucja obowigzkéw o charakterze niepienieznym;

® przyjmowanie i analiza zgtoszen instalacji, ktorych eksploatacja nie wymaga pozwolenia na wprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza dla przedsiewzie¢ na terenach zamknietych;

® przyjmowanie i analiza zgtoszen instalacji emitujacych pola elektromagnetyczne dla przedsiewziec na terenach zamknietych;

® prowadzenie spraw zwigzanych z ustaleniem wymagan dotyczacych eksploatacji instalacji w zakresie ochrony powietrza oraz ochrony przed polami elektromagnetycznymi dla
przedsiewzie¢ na terenach zamknietych;

® nadzér nad przyjmowaniem i analiza wynikéw pomiaréw wielkosci emisji substancji lub energii wprowadzanych do Srodowiska z instalacji na terenach zamknietych;

® prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem na prowadzacego instalacje na terenach zamknietych obowigzku prowadzenia pomiaréw wielkosci emisji substancji lub energii;

® prowadzenie spraw zwigzanych z naktadaniem na prowadzacego instalacje na terenach zamknietych dodatkowych wymagan z uwagi na szczegdlne wzgledy ochrony Srodowiska;

® prowadzenie postepowania kompensacyjnego dla przedsiewziec na terenach zamknietych;

® przygotowywanie projektow decyzji, zezwolen, pozwoler wymaganych przepisami ustawy - Prawo ochrony srodowiska i ustawy o odpadach - w odniesieniu do terenéw zamknietych;

® przygotowywanie projektéw decyzji dotyczacych usuwania odpaddw z miejsca nieprzeznaczonego do ich sktadowania i magazynowania z terenéw zamknietych oraz z nieruchomosci,
ktérymi gmina wiada jako wtadajacy powierzchnig ziemi;

® opiniowanie pod wzgledem merytorycznym spraw prowadzonych przez Wydziat Ocen Oddziatywania na Srodowisko, dotyczacych oddziatywania przedsiewzie¢ na $rodowisko w zakresie
ochrony powietrza, ochrony przed hatasem i emisja pél elektromagnetycznych oraz gospodarki odpadami;

® realizowanie zadan wynikajgcych z przepiséw o dostepie do informacji publicznej, w tym przygotowanie informacji przeznaczonych do zamieszczania w Biuletynie Informacji Publicznej, na
stronie internetowej oraz na potrzeby komunikacji spotecznej;

® prowadzenie publicznie dostepnego wykazu danych o dokumentach zawierajacych informacje o Srodowisku i jego ochronie;

® prowadzenie spraw zwigzanych z udostepnieniem spoteczenstwu informacji o Srodowisku i jego ochronie;

® prowadzenie spraw dotyczacych wytgczania informacji z udostepniania oraz odmowy udostepniania informacji o Srodowisku i jego ochronie;

® koordynacja zamieszczania informacji merytorycznych na stronie Regionalnej Dyrekcji w wspétpracy z pozostatymi komdrkami organizacyjnymi Regionalnej Dyrekcji;

® przygotowanie materiatéw informacyjnych, zestawien zbiorczych, wynikéw analiz o charakterze merytorycznym dla potrzeb wewnetrznych, zewnetrznych i komunikacji spotecznej w
wspétpracy z innymi komérkami organizacyjnymi Regionalnej Dyrekcji;

® gromadzenie i publikacja informacji przestrzennej o charakterze merytorycznym w wspdtpracy z innymi komdrkami organizacyjnymi Regionalnej Dyrekcji (mapy);

® realizacja zadan wynikajacych z ustawy a dnia 15 lipca 2011 r. o krajowym systemie eko-zarzadzania i audytu (EMAS), w zakresie kompetencji RDOS;

® koordynowanie zadan wynikajacych z ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci podmiotéw realizujgcych zadania publiczne (Dz. U. z 2014 r. poz. 1114 t. j.) w zakresie
wykorzystania elektronicznej Platformy Ustug Administracji Publicznej ePUAP w Regionalnej Dyrekcji.

Warunki pracy:
Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywanie zadan:

® praca w siedzibie Urzedu oraz w terenie;
® czeste kontakty z klientem zewnetrznym;
® wykonywanie zadan pod presjg czasu.

Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywanie zadan:

praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;
praca na | pigtrze w budynku bez windy;

praca przy naturalnym i sztucznym oswietleniu;
przed budynkiem podjazd dla wézkéw inwalidzkich.

Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy:

niezbedne
- wyksztatcenie: wyzsze, preferowany kierunek: ochrona Srodowiska;
- doswiadczenie: 4 lata doswiadczenia zawodowego w obszarze ochrony $rodowiska;

- znajomos¢ przepisow z zakresu:

® Ustawy o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie Srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na Srodowisko;

® ustawy o zapobieganiu szkodom w $rodowisku i ich naprawie;

® Prawa Ochrony Srodowiska;

® ustawy o odpadach;

® o ochronie przyrody;

® o substancjach chemicznych i ich mieszaninach;

® Ustawy o ochronie przyrody;

® Kodeksu postepowania administracyjnego;

® Stuzby Cywilnej;

® O postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

® prawa wodnego oraz innych ustaw z zakresu ochrony Srodowiska, ktérych znajomos$¢ jest niezbedna do wykonywania zadah na tym stanowisku.
dodatkowe:

- minimum 3 lata do$wiadczenia w administracji publicznej



- umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu,

- umiejetnos¢ komunikowania sie i pracy w zespole;

- umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych;
- zdolno$¢ analitycznego myslenia;

- umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw;

- odpowiedzialnos¢;

- umiejetnos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows);

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

zyciorys i list motywacyjny;

oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

os$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany niezbedny staz pracy we wskazanym obszarze;

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku, gdy kandydat zamierza korzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 29 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 2014, poz. 1111 t. j.).

Dokumenty nalezy sktadac lub przesyta¢ w terminie do: 30.01.2015 r.

pod adresem:

Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska
ul. Chmielna 54/57

80-748 Gdansk

Inne informacje:

w ofercie nalezy podac swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu;

tre$¢ oswiadczen zataczonych do dokumentéw aplikacyjnych nalezy opatrzy¢ odrecznym podpisem wraz z datg;

oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz aplikacje niekompletne nie beda rozpatrywane;

do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniaja wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu;

tylko i wytacznie kandydaci spetniajacy wymagania formalne, okreslone w ogtoszeniu, zostang powiadomieni o terminie kolejnych etapéw naboréw (telefonicznie, e-mailem lub listownie);
oferty odrzucone zostang komisyjnie zniszczone.



