Naczelnik Wydziatu Zapobiegania i Naprawy Szkéd w Srodowisku oraz Informacji o Srodowisku i
Zarzadzania Srodowiskiem

2016-05-20
Nr ogtoszenia 181168
Data ukazania sie ogtoszenia 20 maja 2016 .

Regionalny Dyrektor Ochrony Srodowiska w Gdansku poszukuje kandydatéw na stanowisko Naczelnika Wydziatu Zapobiegania i Naprawy Szkéd w Srodowisku oraz Informacji o Srodowisku i
Zarzadzania Srodowiskiem.
W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

Wymiar Wymiar etatu: 1

Liczba stanowisk pracy: 1

Adres ul. Chmielna 54/57

80-748 Gdansk

Miejsce wykonywania pracy Gdansk
Zakres zadan wykonywanych na * kierowanie i nadzorowanie pracy Wydziatu w celu zapewnienia terminowosci oraz prawidtowej realizacji zadan w Wydziale;
stanowisku pracy * nadzorowanie, koordynowanie oraz uczestniczenie w prowadzeniu postepowan administracyjnych w sprawach przeprowadzenia remediacji

zanieczyszczonej gleby lub ziemi;

* nadzorowanie, koordynowanie oraz uczestnictwo w prowadzeniu postepowan administracyjnych w sprawach bezposredniego zagrozenia
szkodg w srodowisku lub szkody w $rodowisku;

* nadzorowanie, koordynowanie oraz uczestniczenie w przygotowywaniu projektéw decyzji uzgadniajgcych warunki przeprowadzenia dziatan
naprawczych;

* nadzorowanie, koordynowanie oraz uczestniczenie w przyjmowaniu zgtoszen o wystapieniu bezposredniego zagrozenia szkodg w
Srodowisku lub szkody w Srodowisku oraz prowadzenie postepowan wyjasniajacych dotyczacych tych zgtoszen, przygotowywanie
postanowien o wszczeciu postepowania w sprawie wydania decyzji okreslonych w art. 15 ustawy o zapobieganiu szkodom w $rodowisku i ich
naprawie lub postanowien o odmowie wszczecia postepowania;

* nadzorowanie, koordynowanie oraz uczestniczenie w przygotowywaniu projektéw decyzji dotyczacych usuwania odpadéw z miejsca
nieprzeznaczonego do ich sktadowania i magazynowania z terenéw zamknietych oraz z nieruchomosci, ktérymi gmina wtada jako wtadajacy
powierzchnig ziemi;

* przyjmowanie i analiza zgtoszen instalacji, ktérych eksploatacja nie wymaga pozwolenia na wprowadzanie gazéw lub pytéw do powietrza

dla przedsiewzie¢ na terenach zamknietych;

Warunki pracy Warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:
* praca w siedzibie Urzedu oraz w terenie;
* czeste kontakty z klientem zewnetrznym;
» wykonywanie zadan pod presjg czasu.
Miejsce i otoczenie organizacyjno-techniczne stanowiska pracy warunki dotyczace charakteru pracy na stanowisku i sposobu
wykonywanie zadan:
* praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie;
* praca na | pietrze w budynku bez windy;
* praca przy naturalnym i sztucznym o$wietleniu;

* przed budynkiem podjazd dla wézkéw inwalidzkich.



Wymagania zwiazane ze stanowiskiem niezbedne
pracy - wyksztatcenie: wyzsze, preferowany kierunek: ochrona srodowiska;
- doswiadczenie: 5 lat doswiadczenia zawodowego w obszarze ochrony Srodowiska oraz 3 lata doswiadczenia w pracy na stanowisku
kierowniczym;
- znajomos¢ przepisow z zakresu:
« Ustawy o udostepnianiu informacji o Srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach
oddziatywania na Srodowisko;
« Ustawy o zapobieganiu szkodom w $rodowisku i ich naprawie;
« Prawa Ochrony Srodowiska;
« Ustawy o odpadach;
« Ustawy o ochronie przyrody;
» Ustawy o substancjach chemicznych i ich mieszaninach;
« Ustawy o ochronie przyrody;
* Kodeksu postepowania administracyjnego;
« Ustawy o stuzbie cywilnej;
» Ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
* Prawa wodnego oraz innych ustaw z zakresu ochrony srodowiska, ktérych znajomos¢ jest niezbedna do wykonywania zadan na tym
stanowisku.
- umiejetnos¢ pracy pod presja czasu,
- umiejetnos¢ komunikowania sie i pracy w zespole;
- umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych;
- zdoInos$¢ analitycznego myslenia;
- umiejetnos¢ rozwigzywania problemow;
- odpowiedzialnos¢;

- umiejetnos¢ obstugi komputera (Srodowisko Windows);

dodatkowe:
- wyksztatcenie wyzsze w zakresie inzynierii Srodowiska, geologii, ochrony przyrody, ochrony wéd, gospodarki wodnej, lesnictwa, biologii,
chemii, biochemii;

- znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia « zyciorys i list motywacyjny;
« o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji;
« oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;
 o$wiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;
« kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;
« kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie polskiego obywatelstwa lub oSwiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

« kopie $wiadectw pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych wymagany niezbedny staz pracy we wskazanym obszarze;

Inne dokumenty i oSwiadczenia « kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku, gdy kandydat zamierza korzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w

art. 29 a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 2014, poz. 1111 t. j.).

Termin sktadania dokumentéw 30 maja 2016 .

Miejsce sktadania dokumentéw Regionalna Dyrekcja Ochrony Srodowiska w Gdafsku
ul. Chmielna 54/57

80-748 Gdansk



Inne informacje

Autorzy

Wprowadzit:

Sebastian Gronowski

Data wprowadzenia:

2016-05-19 08:51:55

llos¢ odston artykutu: 2099

« w ofercie nalezy podac¢ swoje dane kontaktowe: adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu;

« tre$¢ o$wiadczen zatgczonych do dokumentdéw aplikacyjnych nalezy opatrzy¢ odrecznym podpisem wraz z datg;

« oferty otrzymane po terminie (decyduje data stempla pocztowego) oraz aplikacje niekompletne nie beda rozpatrywane;

« do sktadania dokumentéw zachecamy réwniez osoby niepetnosprawne, ktére spetniajg wymagania okreslone w niniejszym ogtoszeniu;

« tylko i wytacznie kandydaci spetniajacy wymagania formalne, okreslone w ogtoszeniu, zostang powiadomieni o terminie kolejnych etapéw
naboréw (telefonicznie, e-mailem lub listownie);

« oferty odrzucone zostana komisyjnie zniszczone.

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans i wszystkie aplikacje s rozwazane z rowna uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje

seksualng czy tez jakakolwiek inng ceche prawnie chroniona.

Zmodyfikowat:

Sebastian Gronowski

Data ostatniej modyfikacji:

2016-05-19 09:16:17



